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Lei

N° 851/2013
LEl N°851/2013 De 07 de Outubrode 2013

"Dispdesobre a gratificagdopara os profissionaisde salde da atengéo basica,de que tratao PMAQ, e da outras providéncias.'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara aprovou e ele
sancionoua seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na estruturaadministrativada Secretaria Municipal de Salde a gratificagdo denominadaincentivo PMAQ, a ser concedida mediante
avaliacdo de desempenhoatravés de monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individualdo servidor e institucionaldas unidadesintegrantesdo
PMAQ.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera paga exclusivamente com recursos vinculados ao Incentivo Financeiro do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Béasica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julhode 2011, definido através da Portaria n°
1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: Do recurso transferido pelo Ministério da Sadde para o municipio, referente a certificagdo do PMAQ-AB, devera 50% do mesmo ser
destinado a gratificagdo dos servidores e 50% para investimento da gestdo nas USF aderidas ao Programa. Deste valor destinado a gratificagdo dos
servidores, 50% é para os servidores de nivel superior integrantes das equipes certificadas pelo Ministério da Salde e 50% para os profissionais de
nivel superior em funcéo de coordenacéo e ou apoio (coordenagdo da Atencéo Basica, coordenagdo de Saude Bucal, Apoiador do PMAQ) e os
profissionais de nivel médio e fundamental.

Art. 3° - Fardo jus a gratificacdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas unidades de atencdo basica que aderirem ao PMAQ,
independentementeda categoria profissional, observada a escala de valores estabelecidaem regulamentodo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Os profissionais de nivel superior em fungéo de coordenago e ou apoio (coordenagédo da Atencéo Basica, coordenagio de Sadde
Bucal, Apoiador do PMAQ) também faréo jus a gratificagao incentivo PMAQ.

Art. 4° - Os valores referentes as gratificagées de desempenho referidas nesta lei seréo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucionalda unidade de lotagéo do servidor. Esse recurso
devera ser dividido entre os profissionais de nivel superior (Enfermeiro, Odontélogo e Médico) e nivel médio e fundamental (Auxiliar/Técnico de
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Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo), conforme o
estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 2°.

Art. 5° - Os valores referentes as gratificagées de desempenho referidas nesta lei, atribuidos a equipe de coordenacéo (Coordenador (a) da Atengdo
Bésica, Coordenador (a) da Salude Bucal, Apoiador (a) PMAQ) serdo em funcdo do alcance das metas de desempenho institucional das
unidadesque foram aderidas ao PMAQ-AB.

Paragrafo Unico: A equipe de apoio e coordenagéo fara jus ao incentivo PMAQ corresponde ao valor pago a equipe com melhor certificagdo no
programa.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenhoindividualdas tarefas e atividades a ele atribuidas, mediante afericdo a ser procedida pela equipe de coordenacéo da Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho individual, dever&o ser avaliados os
seguintesfatores minimos:

| - Assiduidade e pontualidade;
II - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade pela Secretaria Municipalde Saude;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na
unidadede lotagao;

IV - cumprimentodas normas de procedimentos e de condutano desempenhodas atribui¢desdo cargo.
Art. 7° - As gratificacdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagao, para nenhumefeito.

Art. 8° - As gratificages deverdo ser repassadas cumulativamenteem uma Unica parcela, apds um ano, a partir de maio de 2012, para os profissionais
do quadro efetivo e mediante vencimentodo contrato ou desvinculagdodo profissional do municipio.

Paragrafo Unico - Os profissionais que pertenciam ao quadro das Unidades aderidas ao PMAQ e que atualmenten&o mais as integram, porém ainda
permanecem na gestéo, fardo jus ao incentivo proporcional a esse periodo, bem como aqueles que iniciaram seu vinculo com o municipio apés o
periodo avaliativo do Programa, receberéo a partir dessa vinculagéo.

Paragrafo nico - A primeira parcelaa ser paga sera retroativa, referente ao periodo de Maio de 2012 a abril de 2013.

Art. 9° - Esta Lei sera regulamentadapor ato do Poder Executivo e entraraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipalde Jaguarari,em 07 de Outubrode 2013.

ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO - PrefeitoMunicipal
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N° 852/2013

LElI N°852/2013 De 07 de Outubrode 2013

Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento com a DESENBAHIA - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DA BAHIA S.A., a oferecer
garantias e da outras providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL de JAGUARARI, Estado da Bahia, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipalde Jaguarari-Ba, aprovou e ele sancionae promulgaa seguinteLei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamentocom a DESENBAHIA - Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A.,

até o valor de R$ 130.000,00 ( Centro e trintamil reais), observadas as disposigdes legais em vigor para a contratagio de operacdes de crédito com o
setor publico, e as condi¢des especificas aprovadas pela DESENBAHIA para a operagao.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantesdo financiamentoautorizado neste artigo serdo aplicados na compra de ambulancias.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder e/ou vincular em garantia dos encargos do financiamento, em carater irrevogavel e irretratavel, a
modo pro solvendo, por todo o periodo de vigéncia da operacéo de crédito e até sua liquidagéo, as seguintesreceitas municipais:

| - Cessdo, como meio de pagamento do crédito concedido, das receitas de transferéncias oriundas do Fundo Estadual de Salde e destinadas ao
Fundo Municipalde Salde;

Il - Vinculagdo, em garantia do pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, das receitas provenientes do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, de que trata o art. 159, |, b da Constituicdo Federal; ou, cumulativaou alternativamente,das receitas provenientesdo Imposto sobre Operagfes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipale de Comunicagdes - ICMS de sua
titularidade,de que trata o art. 158, IV da Constituicao Federal.

81°. As receitas indicadas nos incisos anteriores serdo substituidas, em caso de extingéo, pelas receitas que vierem a ser estabelecidas em sua
substituicio, independentementede nova autorizagéo.

§2°. Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das despesas nos montantes necessarios & amortizacdo da divida nos prazos
contratualmenteestipulados, para cada um dos exercicios financeiros em que se efetuar as amortizagdes de principal, juros e encargos da divida, até o
seu pagamentofinal.

Art. 3° O Chefe do Poder executivo fica autorizado a constituira DESENBAHIA em mandatariado Municipio, com poderes irrevogaveis e irretrataveis,
para receber os recursos das fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas nos incisos | e Il do artigo anterior, podendo a
DESENBAHIA utilizar esses recursos no pagamentodo que lhe for devido por forca da operacéo de crédito de que trata esta Lei.

81° As receitas de que trata o inciso | do artigo anterior serdo exigidas nos vencimentos das obriga¢des pactuadas pelo Poder Executivo, ficando a
DESENBAHIA autorizada a requerer as transferéncias dos referidos recursos para quitacao dos débitos diretamente as instituicbes financeiras
depositérias.

§ 2° Em se tratando do recebimento dos recursos referidos no inciso Il do artigo anterior, os poderes mencionados no caput deste artigo se limitam aos
casos de inadimplementodo Municipio e se restringemas parcelas vencidas e ndo pagas da divida.

Art. 4°. Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em créditos
adicionais.

Art. 5° O orcamento do municipio consignara, anualmente,0s recursos necessarios ao atendimentodas despesas relativas a amortizagdo do principal,
juros e demais encargos decorrentesda operacao de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orgamento, se necessarios, destinados ao pagamento das obrigagdes
decorrentes das operagdes de crédito de que trata esta Lei, e que se vencam neste exercicio, e ainda, abrir crédito especial no valor total, em caso de
inexisténciade dotagdes orgamentarias préprias para assegurar o pagamento do financiamento autorizado, podendo promover quaisquer modificagdes
orgamentarias necessariasao cumprimentodo disposto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entraraem vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipalde Jaguarari,07 de Outubrode 2013.

ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO - PREFEITO
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N° 853/2013

Lei N° 853/2013 De07 de Outubrode 2013
"Declara de utilidade publica a Associacao que indica, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPALDE JAGUARARI,ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinteLei:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo de Pequenos Produtores Rurais de Jenipapo e Adjacéncias,com sede e foro neste Municipio
de Jaguarari.

Art. 2° - Esta Lei entrardem vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipalde Jaguarari,em 07 de Outubrode 2013.

ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO - PrefeitoMunicipal

N° 854/2013

Lei N° 854/2013 De 07 de Outubrode 2013_
"Disp&e sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPALDE JAGUARARI,ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinteLei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipaldos Direitos da Mulher- CMDM , vinculado & Secretaria Municipalde DesenvolvimentoSocial, com a finalidade
de elaborar e implementar,em todas as esferas da Administragéo Municipal, politicas sob a 6tica de género, para garantira igualdade de oportunidades
e de direitos entre homens e mulheres,de forma a assegurara populagéo femininao pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 2° O Conselho Municipaldos Direitos da Mulhertem as seguintescompeténcias:

| - desenvolver acdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias e demais 6rgéos publicos para implementacao de politicas publicas,
comprometidas com a superagédo dos preconceitos e desigualdadesde género;

Il - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elaboracdo e a execucao de programas de governo no ambito
municipal,bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadaniada mulher;

Il - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condig6es em que vivem as mulheresna cidade e no campo, propondo politicas publicas
para eliminartodas as formas identificaveis de discriminagéo;

IV - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producgao das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de inser¢éo da mulherna
cultura,para preservar e divulgaro patriménio histdrico e culturalda mulher;

V - fiscalizar e exigir o cumprimentoda legislacdo em vigor relacionadaaos direitos asseguradosa mulher;

VI - sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discrimina¢des contra as
mulheres;

VIl - sugerira adogao de providéncias legislativas que visem eliminara discriminacéo de sexo, encaminhando-aao poder publico competente;

VIII - promover intercambio e formar convénios ou outras formas de parceria com organismos nacionais e internacionais,publicos ou particulares,com o
objetivo de incrementaro Programa do Conselho;

IX - manter canais permanentesde didlogo e de articulagdocom o movimento de mulheresem suas varias expressoes, apoiando as suas atividades sem
interferirem seu conteddo e orientagéo propria;

X - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episédios discriminatorios contra a mulher,encaminhando-asaos 6rgaos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanharos procedimentos pertinentes;
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XI - prestar acompanhamentoe assisténciajuridica, psicolégica e social as mulheresvitimas de violéncia, de qualquerfaixa etaria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - serd composto por 8 (oito) membros efetivos, distribuidos paritariamente, sendo 4
(quatro) representantesde 6rgaos governamentaise 4 (quatro) representantesda sociedade civil, através de seguimentos ligados a movimentos de
defesa dos direitos da mulher.

8§ 1° A area governamentalsera representadapor:

I - 1 (um) representanteda Secretaria Municipalde Desenvolvimento Social;

II'- 1 (um) representanteda Camara de Vereadores
Il - 1 (um) representanteda Secretaria Municipalde Saude;

IV - 1 (um) representanteda Secretaria Municipalde Educac&o;

§ 2° A sociedade civil far-se-a representarpor:

I - 1 (um) representantede entidade religiosa
Il - 1 (um) representantetrabalhadorda area de satde {aux. de Enfermagemou téc. de Enfermagem ou Enfermeiro(a) da rede privadaou filantrépica}.;

Il - 2 (dois) representantesde Associacfes de Servicos e Afins;

Art. 4° Cada titulardo Conselho Municipaldos Direitos da Mulher,tera um suplente,oriundo da mesma categoria representativa.

Art. 5° A estruturado Conselho Municipaldos Direitos da Mulhercompor-se-a4 dos meios necessarios para o exercicio de suas atribuicdese sera
definida por Decreto, sendo que as competéncias de cada 6rgao serdo especificadas no Regimento Interno, a ser aprovado por ato do(a) Prefeito(a).
Art. 6° Integrara a estruturado Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, um Conselho Deliberativo com integrantestitulares e suplentes, escolhidos
entre pessoas que tenham contribuido de forma significativa em beneficio dos direitos da mulher, indicados por suas categorias representativas e
regulamentadosatravés de portaria pelo (a) prefeito (a), com mandato de 2 (dois) anos, permitida umarecondugéo.

Art. 7° O Conselhoreunir-se-a,ordinariamente,umavez por més, na forma estabelecidaem seu regimento interno, e em carater extraordinario.

§ 1° As reunidesdo Conselho serédo realizadas com a presengade pelo menos a maioria simples 50% (cinqiientapor cento) mais um de seus membros,
efetivos e/ou suplentes,um ou outro, e as deliberacdesserédo por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 2° A ausénciapor trés reunides seguidas ou cinco alternadasno mesmo ano sem substituicao pelo suplente,podera ensejar, por decisdo da maioria
simples dos membros, naforma do § 1°, a perda do mandato de Conselheiro.

§ 3° As funcdes de membro do Conselho Deliberativo ndo seréo remuneradas,mas consideradas de servigo publico relevante.
Art. 8° A critério do Conselho, poderao participar convidados com direito a voz.

Art. 9° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamentodo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para assessorar suas
reunidese divulgarsuas deliberacdes,devendo contar com pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva subsidiard o Conselho e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgaos e entidades
ligados & &rea a area da Assisténcia Social e de defesa dos direitos da mulher.

Art. 10. A nomeacdo da Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, observadas as indica¢cdes do Conselho Deliberativo, sera
referendadapelo(a) Prefeito(a).

Art. 11. Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Mulher (FEDM) destinado a gerir recursos para financiar as atividades do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. O FEDM é um Fundo Especial, de naturezacontébil, a crédito do qual serdo alocados recursos destinados a atender as necessidades
do Conselho.

Art. 12. O Conselho Municipaldos Direitos da Mulherelaboraré seu Regimento Interno no prazo 60 (sessenta)dias ap6s a promulgacéodesta lei.
Art. 13. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipalde Jaguarari,em 07 de Outubrode 2013.

ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO - Prefeito Municipal
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